MANTELTARIFVERTRAG

Zwischen dem

Bundesinnungsverband der Galvaniseure, Graveure und Metallbildner
Giesenheide 15, 40724 Hilden

und dem

IG Metall Vorstand
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen: Manteltarifvertrag

Auf Grund der Einfachheit wird unter Bericksichtigung der Gleichbehandlung zwischen Mann und Frau in allen Tarifvertragen

die mannliche Form verwendet.
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt:

1.

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

raumlich:

fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des Bundes-
landes Hamburg;

fachlich und personlich:

far alle Arbeitnehmer der Handwerksbetriebe der Galvaniseure,
Graveure und Metallbildner

Nicht unter den Tarifvertrag fallen:

a) gesetzliche Vertreter von juristischen Personen,
b) leitende Angestellte.

§ 2 Allgemeine Bestimmungen

Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung sind menschengerecht zu
gestalten.

Arbeitsvertrag
Das Arbeitsverhaltnis beginnt mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Tag.

Der Arbeitsvertrag muss schriftlich vereinbart werden. Es gelten die Inhalte
des Nachweisgesetzes.

Anderungen im Arbeitsvertrag sollen schriftlich vereinbart werden.
Einstellung

Wird vom Arbeitgeber ausdricklich persénliche Vorstellung vor der Einstel-
lung gewlinscht, so sind dem Bewerber die ihm entstehenden Kosten fir die

Reise und den Aufenthalt in angemessener Hohe zu vergtten.

Erfolgt die Einstellung fur voribergehende Arbeit oder fir bestimmte Zeit, so
muss dieses schriftlich vereinbart werden.

Bei der Einstellung sind alle erforderlichen Arbeitspapiere, eine vom vorher-
gehenden Arbeitgeber ausgefiilite Urlaubsbescheinigung und auf Verlangen
die Zeugnisse vorzulegen. Spaterer Wohnungswechsel und Veranderungen
des Familienstandes sind jeweils sofort zu melden.

Probezeit

Die Probezeit betragt 6 Monate.

Bei Erkrankung eines Arbeithehmers wahrend der Probezeit kann diese im
gegenseitigen Einvernehmen um die Dauer der Krankheit verlangert werden.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits mit einer Frist
von 2 Wochen geklndigt werden.



6.1

6.2.

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Jede Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
Kiindigungsfristen

Fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Regelun-
gen. (§ 622 BGB)

In Unternehmen mit unter 20 Beschaftigten betragt die Kiindigungsfrist 4
Wochen zum Schluss eines Kalendermonats oder zum 15. eines Monats.

Far eine Kuindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn
das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

5 Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
10 Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
15 Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Schwerbehinderte
Die §§ 85 und 86 SGB IX bleiben unberihrt.
Fir fristlose Kiindigungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer separaten Kiindigung be-
darf, spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeithnehmer/die Arbeit-
nehmerin die Regelaltersgrenze ohne Rentenabschlagen in der gesetzlichen
Rentenversicherung erreicht.

Kindigungsschutz alterer Arbeitnehmer

Arbeitnehmern, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb 25
Jahre angehoren, kann nur aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) gekindigt
werden.

Dies gilt nicht nach Eintritt einer Erwerbsunfahigkeit bzw. Erwerbsminderung
oder der Gewahrung von Altersruhegeld der gesetzlichen Rentenversiche-
rung (Zustellung des Rentenbescheides).

Dies gilt ferner nicht fiir eine Anderungskiindigung gegeniiber Beziehern von
Rente wegen Berufsunfahigkeit bzw. teilweiser Erwerbsminderung, auch
wenn diese Anderungskindigung zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
fuhrt.

Wird der Betrieb stillgelegt, ist die Kindigung unter Einhaltung der geltenden
Klndigungsfristen zum Zeitpunkt der endgiltigen Schlielfung des Betriebes
zulassig.

Ist der Arbeitnehmer in einer Betriebsabteilung beschaftigt, die stillgelegt
wird, so ist er in eine andere Betriebsabteilung auf einem gleichwertigen Ar-
beitsplatz zu Gbernehmen. Ist dies in Ubereinstimmung zwischen Arbeitge-
ber und Betriebsrat nicht moéglich, so ist die Klindigung zulassig, wenn eine
fur den Arbeitnehmer angemessene Abfindung gezahlt wird.



8.1

8.2

10.

10.1

10.2

11.

Anrechnungsbestimmungen

Bei Arbeitnehmern, die nach Beendigung der Ausbildung in ihnrem Ausbil-
dungsbetrieb langer als ein Jahr weiterbeschaftigt werden, gilt die Ausbil-
dungszeit als Betriebszugehorigkeit im Sinne des Tarifvertrages.

Wenn das Arbeitsverhaltnis nach dem 35. Lebensjahr durch arbeitgebersei-
tige betriebsbedingte Kindigung nicht Ianger als ein Jahr unterbrochen war,
ist diese Zeit als Betriebszugehorigkeit anzurechnen.

Versetzung an einen anderen Wohnort

Wird der Arbeithehmer auf Veranlassung des Arbeitgebers nach einem an-
deren Wohnort versetzt, so sind die Umzugskosten vom Arbeitgeber zu be-
zahlen.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Arbeitnehmer unver-
ziglich die abgegebenen Arbeitspapiere zurick.

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf
Erteilung eines Zeugnisses, das Auskunft Uber Art und Dauer der ausgeub-
ten Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch auf Leistung und Flhrung zu er-
strecken hat.

Ein Zwischenzeugnis, das den gleichen Anforderungen zu entsprechen hat,
ist auf Wunsch des Arbeitnehmers zu erteilen.

Berechnung des Durchschnittsverdienstes

In allen Fallen, in denen dieser Tarifvertrag Anspruch auf Zahlung des
Durchschnittsverdienstes regelt, wird fur die Berechnung folgendes zugrunde
gelegt:

Bei der Berechnung der Arbeitszeit ohne Flexibilisierung (§ 3a) wird der Brut-
toverdienst der letzten 3 abgerechneten Monate vor Beginn des Ereignisses
zugrunde gelegt, einschliellich der Mehrarbeitsvergitung und aller laufend
gewahrten Zulagen und Zuschlage, geteilt durch die tarifliche Arbeitszeit der
letzten 3 Monate.

Bei vereinbartem Monatslohn sowie bei den Gehéltern wird die tarifliche mo-
natliche Arbeitszeit mit 156,6 Stunden als Divisor zugrunde gelegt.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird die gleiche Berechnung auf der Basis der je-
weils vereinbarten regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit zugrunde gelegt.

Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Ar-
beitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversdumnisse eintreten, bleiben
fur die Berechnung auler Betracht.

Nicht in die Berechnung einbezogen werden:

- Reisespesen, soweit sie Aufwendungen darstellen,
- Trennungsentschadigung



1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

- zusatzliche Urlaubsvergitungen
- vermogenswirksame Leistungen
- Sonderzahlungen

einmalige Zahlungen.
Im Falle der Anwendung ,Arbeitszeit mit Flexibilisierung“ (§ 3b) erfolgt die
Berechnung grundsatzlich von der Basis des konstanten Monatseinkom-
mens (Basis: regelmaRige tarifliche Monats-Arbeitszeit x vereinbarter Stun-
denlohn) aus.

Fallen bezahlte Fehlzeiten gemaR § 6 dieses Tarifvertrages mit Freistel-
lungszeiten aus der Arbeitszeitverklirzung oder im Zusammenhang mit ge-
leisteter Mehrarbeit zusammen, so sind die erarbeiteten Freizeitstunden
nachzugewahren.

Arbeitszeit, die in den Bezugszeitrdaumen aus betrieblichen Erfordernissen, z.
B. wegen Energieausfalls, Kurzarbeit ausgefallen ist, wird wie geleistete Ar-
beitszeit gewertet.

Wenn in den Bezugszeitraumen oder wahrend des Zeitraums der Fortzah-
lung des Durchschnittsverdienstes eine Anderung der tariflichen Vergiitung
erfolgt, so ist flir den Fortzahlungszeitraum vom Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Anderung ab, der Durchschnittsverdienst auf der veranderten Grundlage
zu ermitteln.

§ 3a Arbeitszeit ohne Flexibilisierung

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 36 Stunden, sie kann
gleichmaRig oder ungleichmalig von Montag bis Freitag verteilt werden.

Die regelmaRige tagliche Arbeitszeit darf die Dauer von 9 Stunden nicht
uberschreiten.

Die Verteilung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Montag bis
Freitag kann auch so erfolgen, dass im Zeitraum von 3 Monaten die regel-
mafige wochentliche Arbeitszeit von 36 Stunden im Durchschnitt nicht tber-
schritten wird. Aus betrieblichen Grinden kann dieser Zeitraum durch Be-
triebsvereinbarung auf 6 Monate ausgedehnt werden.

Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen,
die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage (Montag bis
Freitag) sowie eine Verkiirzung der taglichen Arbeitszeit an einzelnen Ar-
beitstagen und deren Ausgleich, werden unter Beachtung der arbeitszeit-
rechtlichen Bestimmungen nach Vorschriften des BetrVG (§ 87) mit dem Be-
triebsrat schriftlich vereinbart, in Betrieben ohne Betriebsrat nach Vereinba-
rung mit der Belegschaft durch den Arbeitgeber als Daueraushang bekannt
gegeben.

Die nach Ziffer 1 festgesetzte Arbeitszeit vermindert sich um die Arbeitsstun-
den, die infolge eines gesetzlichen Wochenfeiertages ausfallen.

Am 24. und 31. Dezember betragt die Arbeitszeit 4 Stunden und endet spa-
testens um 12.00 Uhr. Die hierdurch ausfallende Arbeitszeit wird mit dem zu-
schlagsfreien (§ 5) Durchschnittsverdienst vergltet.



1.6

1.7

1.8

Die durch Betriebsfeiern, éffentliche Veranstaltungen oder aus ahnlichen An-
l&ssen an Arbeitstagen ausfallende Arbeitszeit kann nach Vereinbarung mit
dem Betriebsrat auf die Werktage von flinf zusammenhangenden, die Aus-
falltage einschlieRenden Wochen verteilt werden.

An- und Auskleiden, Waschen, Frihstlicks-, Mittags- und Kaffeepausen
rechnen nicht als Arbeitszeit und sind entsprechend den gesetzlichen Vor-
schriften einzuteilen.

Muss der Arbeitnehmer flr spezielle Arbeiten eine besondere Schutzklei-
dung tragen, die Uber die im Betrieb Ubliche Schutzkleidung hinausgeht und/
oder ist nach einer Gber die normalen betrieblichen Gegebenheiten hinaus-
gehenden, gefahrstoffbedingten Tatigkeit das Duschen vorgeschrieben, so
gehort das An- und Ablegen dieser Kleidung sowie das Duschen zur Arbeits-
zeit.

Fir Schwerbehinderte und Gleichgestellte gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen.

Far Arbeitnehmer, die Arbeiten verrichten, bei denen Reinigungsmafinah-
men wahrend der Arbeitszeit aus arbeitsmedizinischen, technischen oder hy-
gienischen Griinden erforderlich sind, hat der Arbeitgeber die notwendigen
Reinigungs- und Pflegemittel zur Verfigung zu stellen.

Fir einzelne Arbeitnehmer kann die individuelle regelmafige Arbeitszeit auf
bis zu 40 Stunden verlangert werden. Dies bedarf der Zustimmung des Ar-
beitnehmers.

Lehnen Arbeitnehmer die Verlangerung ihrer individuellen regelmafigen wo-
chentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil entstehen.

Bei Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf eine dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Die vereinbarte verlangerte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Arbeitnehmers
oder Arbeitgebers mit einer Ankindigungsfrist von drei Monaten geandert
werden, es sei denn, sie wird einvernehmlich friher gedndert.

Das Arbeitsentgelt wird entsprechend angepasst.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat — soweit vorhanden — jeweils viertel-
jahrlich die Arbeithehmer mit verlangerter individueller regelmaRiger wo-
chentlicher Arbeitszeit mit, deren Anzahl 10 % aller Beschéftigten des Betrie-
bes, mindestens jedoch 1 Beschaftigter, nicht Gbersteigen darf. Gesetzliche
Vertreter von juristischen Personen sowie Prokuristen bleiben bei der Ermitt-
lung der Gesamtbeschaftigten unbertcksichtigt. Geringfiigig Beschiftigte
und Teilzeitbeschaftigte bis max. 20 Wochenstunden werden mit 0,5,
Teilzeitbeschaftigte ab 20 Wochenstunden werden mit 0,75 in die Be-
rechnung einbezogen. Die Auszubildenden werden nicht in die Berech-
nung mit einbezogen. Die so ermittelte Anzahl der Arbeithnehmer kann auf
alle Beschaftigten des Betriebes verteilt werden; ausgenommen hiervon sind
die gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen sowie Prokuristen des
Betriebes.

Ist eine Vereinbarung Uber eine verlangerte individuelle regelmalige wo-
chentliche Arbeitszeit fir einen spateren Zeitpunkt geschlossen worden, ist
dies dem Betriebsrat — soweit vorhanden — mitzuteilen.



2.1.

2.2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Die Inhalte der Ziffern 1.1. und 1.3. bis 1.8 gelten entsprechend.

Im Falle der Vereinbarung Uber eine verlangerte individuelle regelmafige
wdchentliche Arbeitszeit gilt als monatliche tarifliche Arbeitszeit:

bei einer vereinbarten individuellen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit
von 37 Stunden: 160,95 Std.

bei einer vereinbarten individuellen regelmaligen wéchentlichen Arbeitszeit
von 38 Stunden: 165,30 Std.

bei einer vereinbarten individuellen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
von 39 Stunden: 169,65 Std.

bei einer vereinbarten individuellen regelmaligen wdchentlichen Arbeitszeit
von 40 Stunden: 174 Std.

§ 3b Arbeitszeit mit Flexibilisierung
Arbeitszeitkonto

Zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat kann durch Abschluss einer freiwilli-
gen Betriebsvereinbarung ein Arbeitszeitkonto fir jeden Arbeithnehmer bei
gleichzeitiger Einfiihrung eines konstanten Monatseinkommens (Basis: re-
gelmalige tarifliche Monats-Arbeitszeit x vereinbarter Stundenlohn) verein-
bart werden.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann der Arbeitgeber die flexible Arbeitszeit
einseitig einflihren.

In das Zeitarbeitskonto flieRen die Zeiten ein, die abweichend von der tarifli-
chen regelmafligen Wochenarbeitszeit geleistet werden.

Auf diese Zeit entfallende tarifliche Zuschlage sind mit der monatlichen Ab-
rechnung auszuzahlen.

Die wdchentliche Arbeitszeit kann bis auf 44 Stunden ausgedehnt werden.
Die Verteilung erfolgt von Montag bis Samstag, wobei die individuelle 5-
Tage-Woche flr jeden Arbeitnehmer sicherzustellen ist.

Das Arbeitszeitkonto des einzelnen Beschaftigten betragt maximal +80/-40
Stunden. Der Ausgleichszeitraum, in dem die tarifliche Wochenarbeitszeit er-
reicht sein muss, betragt 12 Monate. Aus betrieblichen Griinden kann dieser
Zeitraum mit Zustimmung des Betriebsrates — soweit vorhanden - um weitere
3 Monate ausgedehnt werden. Ziffer 1.9 gilt entsprechend.

Mehrarbeitszuschlage fallen an ab der 41. Wochenarbeitsstunde.
Mehrarbeitszuschlage werden berechnet, indem der Monatslohn durch den
Divisor 156,6 Stunden dividiert wird. Aus dem sich ergebenden Stundenwert

sind die entsprechenden Zuschlage (§ 5 MTV) zu ermitteln.

Mehrarbeit bis zum Ausgleich eines negativen Arbeitszeitkontos bleibt zu-
schlagsfrei.



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Beginn, Ende und Dauer der jeweiligen taglichen Arbeitszeit wird vom Arbeit-
geber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, in Betrieben ohne Betriebsrat
vom Arbeitgeber, mit einer Ankiindigungsfrist von 3 Arbeitstagen jeweils fest-
gelegt.

Auf Antrag des Arbeitnehmers erhalt dieser bezahlte Freistellung bis zu zwei
Arbeitstagen je Kalendermonat aus seinem Arbeitszeitkonto, wobei die be-
trieblichen Erfordernisse des Arbeitgebers und die persénlichen Wiinsche
des Arbeithehmers gleichrangig zu bericksichtigen sind und die Untergrenze
gemal § 3b Ziffer 1.4 MTV nicht unterschritten werden darf.

Der Abbau der Arbeitszeitkonten kann durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden. In Betrieben ohne Betriebsrat entscheidet der Arbeitgeber allein.

Arbeitsverhinderungen nach § 6 Ziffer 2 des MTV, Urlaubszeiten nach § 8
MTV und Ausgleichstage nach § 3b Ziffer 1.8 werden im Arbeitszeitkonto
des Arbeitnehmers mit der tariflichen taglichen Regelarbeitszeit beriicksich-
tigt.

Eine Auszahlung des Zeitguthabens erfolgt

1. bei Uberschreiten des Zeitarbeitskontos ab der 81. Stunde. Die Auszah-
lung erfolgt mit 25 % Mehrarbeits-Zuschlagen

Bei Zusammentreffen von Mehrarbeitszuschlagen ab der 81. Stunde
und Mehrarbeitszuschlagen ab der 41.Wochenarbeitsstunde fallt der
entsprechende Zuschlag nur einmal an.

2. bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
3. bei Tod des Arbeitnehmers.

Bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers aus dem Betrieb hat der Zeitausgleich
Prioritat gegentber dem Ausgleich in Geld.

Der Arbeitgeber fuhrt flr jeden Arbeitnehmer ein Arbeitszeitkonto. Auf Ver-
langen des Arbeitnehmers ist einmal monatlich der aktuelle Stand des Ar-
beitszeitkontos dem Arbeitnehmer mitzuteilen.

Fir einzelne Arbeitnehmer kann die individuelle regelmaRige Arbeitszeit auf
bis zu 40 Stunden verlangert werden. Dies bedarf der Zustimmung des Arbeit-
nehmers.

Lehnen Arbeitnehmer die Verlangerung ihrer individuellen regelmafligen wo-
chentlichen Arbeitszeit ab, so darf ihnen daraus kein Nachteil entstehen.

Bei Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu 40 Stunden hat der Arbeit-
nehmer Anspruch auf eine dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Die vereinbarte verlangerte Arbeitszeit kann auf Wunsch des Arbeitnehmers
oder Arbeitgebers mit einer Anklindigungsfrist von drei Monaten geandert wer-
den, es sei denn, sie wird einvernehmlich friher geandert.

Das Arbeitsentgelt wird entsprechend angepasst.

Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat — soweit vorhanden — jeweils vierteljahr-



2.1.

2.2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

lich die Arbeitnehmer mit verlangerter individueller regelmafiger wdchentli-
cher Arbeitszeit mit, deren Anzahl 10 % aller Beschaftigten des Betriebes,
mindestens jedoch 1 Beschéftigter, nicht Ubersteigen darf. Gesetzliche Ver-
treter von juristischen Personen sowie Prokuristen bleiben bei der Ermittlung
der Gesamtbeschaftigten unberlcksichtigt. Geringfiigig Beschaftigte und
Teilzeitbeschaftigte bis max. 20 Wochenstunden werden mit 0,5, Teilzeit-
beschiftigte ab 20 Wochenstunden mit 0,75 in die Berechnung einbezo-
gen. Die Auszubildenden werden nicht in die Berechnung mit einbezo-
gen. Die so ermittelte Anzahl der Arbeithnehmer kann auf alle Beschéaftigten
des Betriebes verteilt werden; ausgenommen hiervon sind die gesetzlichen
Vertreter von juristischen Personen sowie Prokuristen des Betriebes.

Ist eine Vereinbarung Uber eine verlangerte individuelle regelmafRige wdchent-
liche Arbeitszeit fir einen spateren Zeitpunkt geschlossen worden, ist dies
dem Betriebsrat — soweit vorhanden — mitzuteilen.

Die Inhalte der Ziffer 1 gelten entsprechend.

Im Falle der Vereinbarung tber eine verlangerte individuelle regelmaRige
wdchentliche Arbeitszeit gilt als monatliche tarifliche Arbeitszeit:

bei einer vereinbarten individuellen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
von 37 Stunden: 160,95 Std.

bei einer vereinbarten individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von 38 Stunden: 165,30 Std.

bei einer vereinbarten individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von 39 Stunden: 169,65 Std.

bei einer vereinbarten individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von 40 Stunden: 174 Std.

§ 3¢ Kurzarbeit

Aus dringenden betrieblichen Grlinden, z. B. zur Vermeidung von Entlassun-
gen oder voriibergehenden Stilllegungen, kann der Arbeitgeber nach friihzei-
tiger Beratung mit dem Betriebsrat und nach dessen Zustimmung fir die ge-
samte Belegschaft oder fiir einen Teil (nicht einzelne Arbeitnehmer) eine kiir-
zere als die regelmaRige Arbeitszeit nach einer Ankiindigungsfrist von 7 Ka-
lendertagen einflhren. Fur die Ankindigung genugt ein Aushang im Betrieb
und in den betroffenen Betriebsabteilungen.

Die Anklndigungsfrist gilt als gewahrt, wenn die Einfihrung der Kurzarbeit
innerhalb von 14 Tagen nach Ablauf der Anklindigungsfrist notwendig wird.

Wird die Kurzarbeit fir einen Teil der Belegschaft angekiindigt, so ist die per-
sonelle Auswahl der davon Betroffenen mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

Bei einer Verklrzung der regelmafBigen wochentlichen Arbeitszeit um bis zu
4 Stunden darf eine Verdienstminderung nicht eintreten.

Im Falle der Kurzarbeit wird eine regelmafige woéchentliche Arbeitszeit von
36 Stunden zugrunde gelegt.



1.5.

Dies gilt auch fiir eine Arbeitszeitregelung gemaf § 3b MTV.

Wird einem Arbeitnehmer bei Beginn oder wahrend der Kurzarbeit gekin-
digt, so hat er fir die Dauer der Kiindigungsfrist Anspruch auf den vollen
Lohn bzw. das volle Gehalt der regelmaRigen Arbeitszeit.

Der Anspruch mindert sich um die Hohe des zustehenden Kurzarbeitergel-
des.

Der Anspruch entfallt, wenn die Kiindigung aus einem in der Person des Ar-
beitnehmers liegenden Grunde erfolgt ist. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

Fir die Arbeitszeit der Jugendlichen gilt au3er den vorstehenden Bestim-
mungen das Jugendarbeitsschutzgesetz.

§ 4a Zuschlagspflichtige Arbeitszeit
ohne Flexibilisierung (§ 3a)

Mehrarbeit ist die Uber die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit nach § 3a,
Ziffer 1 und 2 und die Uber die regelmaRige tagliche Arbeitszeit nach § 3a,
Ziffer 1.1 hinausgehende Arbeitszeit; hierunter fallen nicht die Arbeitsstun-
den, die im Rahmen des § 3a auflerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit zum
Ausgleich ausgefallener Arbeitsstunden vor- oder nachgearbeitet werden.

Bei ungleichmafiger Verteilung der Arbeitszeit ist Mehrarbeit auch die Gber
die nach § 3a, Ziffer 1.3 festgelegte tagliche Arbeitszeit hinausgehende Ar-
beitszeit.

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kdnnen bis zu 2 Mehrarbeits-
stunden taglich, hochstens jedoch bis zu 10 Mehrarbeitsstunden pro Woche
geleistet werden.

Ausnahmsweise kann fiur einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeit-
nehmern weitergehende Mehrarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

schriftlich vereinbart werden, und zwar fiir einen Zeitraum von bis zu 8 Wo-
chen.

Nach Ablauf dieser Zeit ist erforderlichenfalls eine erneute Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat zu treffen.

Freizeitausgleich

Mehrarbeit kann innerhalb der folgenden 2 Monate in Freizeit abgegolten
werden; diese Regelung ist mit dem Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.
Die Zuschlage aus § 5 Ziffer 1.1 sind mit der nachsten Lohn- bzw. Gehalts-
zahlung zu verguten.

Fallen bezahlte Fehlzeiten mit Freistellungszeiten im Zusammenhang mit ge-
leisteter Mehrarbeit zusammen, wird geman § 2, Ziffer 11.2 verfahren.

Geringfligige Mehrarbeit, soweit sie nur gelegentlich auftritt und im Grenzfall
Y2 Stunde nicht Uberschreitet, gilt nicht als Mehrarbeit und kann im Einver-
nehmen mit dem zustandigen Vorgesetzten auf die regelmaRige Arbeitszeit
des folgenden Arbeitstages angerechnet werden.
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§ 4b Zuschlagspflichtige Arbeitszeit
mit Flexibilisierung (§3b)

Mehrarbeit ist die ab der 41. Wochenarbeitsstunde geleistete Arbeitszeit.
Geringfligige Mehrarbeit, soweit sie nur gelegentlich auftritt und im Grenzfall
Y2 Stunde nicht Uberschreitet, gilt nicht als Mehrarbeit und kann im Einver-

nehmen mit dem zustandigen Vorgesetzten auf die regelmaRige Arbeitszeit
des folgenden Arbeitstages angerechnet werden.

§ 4c Schichtarbeit

Schichtarbeit liegt vor, wenn Arbeitnehmer in einem vereinbarten
Schichtrhythmus - Wechselschicht - (taglich nicht mehr als 8 Stunden) einge-
setzt sind.

§ 5 Hohe der Zuschlage fir Mehr-, Nacht-,
Schicht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit bei Arbeitszeit ohne Flexibilisierung (§ 3a)

fur die ersten 2 taglichen Mehrarbeitsstunden 25 %
fur die dritte und jede weitere taglichen Mehrarbeitsstunde 50 %
fur Mehrarbeit, die in der Nachtzeit geleistet (sh. § 5 Ziffer 1.3) 50 %

Mehrarbeit bei Arbeitszeit mit Flexibilisierung (§ 3b)

ab der 41. Wochenarbeitsstunde 25 %
ab der 43. Wochenarbeitsstunde 50 %
Nachtarbeit

fur Nachtarbeit (20 — 6 Uhr) 25 %

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

fur Arbeit an Sonn- und Feiertagen (0 — 24 Uhr) sowie am 24.12.
und 31.12. ab 12 Uhr 100 %

Schichtarbeit
bei Schichtarbeit fir die Spatschicht fir die Zeit von 18 — 20 Uhr 18 %

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils hdchste zu zah-
len.

Zuschlage fur Nachtarbeit sind zusatzlich zu anderen Zuschlagen zu bezah-
len. Dies gilt nicht fur Zuschlage fur Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen.
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Die Zuschlage werden aus dem tariflichen Stundenverdienst errechnet (Mo-
natsgehalt / 156,6 Std.). Im Falle einer individuellen regelmafigen wochentli-
chen Arbeitszeit von mehr als 36 Stunden gelten die unter

§ 3a Ziffer 2.2 bzw. § 3b Ziffer 2.2. genannten monatlichen tariflichen Ar-
beitszeiten

Der Stundenverdienst setzt sich aus dem Grundlohn incl. tariflicher Zulagen
zusammen.

§ 6 Arbeitsausfall, Arbeitsverhinderung
Arbeitsausfall

Bezahlt wird nur die Zeit, in der der Arbeitnehmer im Rahmen der regelmafi-
gen Arbeitszeit dem Arbeitgeber an der Arbeitsstelle zur Arbeitsleistung zur
Verfligung steht, mit Ausnahme der in diesem Tarifvertrag anders geregelten
Falle.

Muss die Arbeit aus Griinden ruhen, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, so
sind die ausgefallenen Stunden mit dem Arbeitsentgelt zu verguiten, das der
Arbeitnehmer erhalten hatte, wenn die Stunden nicht ausgefallen waren.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend der Dauer der Stérung andere zu-
mutbare Arbeiten auszufihren.

Eine vereinbarte Arbeitszeit (Schicht) gilt als begonnen, wenn dem Arbeit-
nehmer auf dem Weg zur Arbeit oder erst im Betrieb vor Arbeitsbeginn mit-
geteilt wird, dass nicht gearbeitet werden kann. In diesem Fall hat er An-
spruch auf seinen durchschnittlichen Verdienst flr diesen Arbeitstag bzw. flr
die gesamte tatsachlich ausgefallene Arbeitszeit, h6chstens jedoch fir die
fur den Ausfalltag festgelegte regelmaRige tagliche Arbeitszeit.

Ist eine Schicht oder sind mehrere Schichten durch einen Beauftragten des
Arbeitgebers so rechtzeitig abgesagt, dass dem Arbeitnehmer vor Antritt des
Weges zur Arbeitsstelle bekannt ist, dass die Schicht nicht gefahren wird, so
besteht Anspruch auf Bezahlung, wenn nicht Gelegenheit gegeben wird, die
Ausfallstunden nachzuarbeiten.

Der Zeitpunkt fiir das Nachholen der Schicht ist mit dem Betriebsrat zu ver-
einbaren. Diese Nachholschichten gelten nicht als Mehrarbeit.

Im Falle groben Verschuldens des Arbeitgebers findet Ziffer 1.2 Absatz 2
keine Anwendung.

Ist eine Schicht oder sind mehrere Schichten durch einen Beauftragten des
Arbeitgebers so rechtzeitig abgesagt, dass dem Arbeitnehmer vor Antritt des
Weges zur Arbeitsstelle bekannt ist, dass die Schicht nicht gefahren wird, so
besteht in den Fallen der Ziffer 1.6 kein Anspruch auf Bezahlung der Ausfall-
stunden. In diesen Fallen ist Gelegenheit zu geben, die ausgefallene Arbeits-
zeit ohne Mehrarbeitszuschlage nachzuholen.

Muss die Arbeit aus Griinden ruhen, die weder Arbeitgeber noch Arbeitneh-
mer zu vertreten haben, z. B. Naturkatastrophen oder aul3erbetriebliche
Energiestérungen (Gas, Wasser, Strom), auch nachgewiesene Verkehrssto-
rungen offentlicher Verkehrsmittel, so ist die begonnene Arbeitszeit (Schicht)
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bis zu 4 Stunden zu verglten, es sei denn, dass die Ausfallstunden unver-
zuglich - moglichst innerhalb von 2 Wochen - nach Beendigung der Arbeits-
unterbrechung nachgearbeitet werden kénnen; diese an Werktagen gefahre-
nen Arbeitsstunden sind zuschlagsfrei.

Zeiten, in denen der Arbeitnehmer auf Veranlassung des Arbeitgebers, ohne
anderweitig beschaftigt werden zu kdnnen, im Betrieb verbleiben muss, um
auf die Behebung von Stérungen zu warten, werden mit seinem vollen Ar-
beitsentgelt bezahlt. Sie werden ggf. auf die zu bezahlenden Ausfallstunden
angerechnet.

Muss die Arbeit aus Griinden ruhen, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat,
so entfallt die Bezahlung.

Wird nach Beginn der Schicht auf Wunsch des Arbeitgebers die planmafige
Schicht verlegt, so ist eine Entschadigung zu zahlen, die den entstandenen
Mehraufwand ausgleicht. Arbeitgeber und Betriebsrat kdnnen eine Pauschal-
vergutung vereinbaren, die nicht weniger als 2 Stundenverdienste betragt.

Wird einem Arbeitnehmer wegen Arbeitsmangel nach Eintritt einer Betriebs-
stérung oder wahrend deren Dauer gektindigt, so hat er Anspruch auf den

vollen Durchschnittsverdienst (Berechnung gemafR § 2 Ziffer 11.1) der regel-
mafigen Arbeitszeit, jedoch langstens fur die Dauer seiner Kiindigungsfrist.

Der Arbeitgeber ist jedoch berechtigt, die Ableistung der regelmafigen Ar-
beitszeit zu verlangen und eine andere zumutbare Arbeit zuzuweisen.

Arbeitsverhinderung

Arbeitnehmer haben den Grund und die voraussichtliche Dauer einer Ar-
beitsverhinderung spatestens 2 Stunden nach planmafigem Arbeitsbeginn
anzuzeigen. Der Nachweis der Arbeitsverhinderungen ist unverziglich vor-
zulegen.

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit hat der Arbeitnehmer nach Ablauf von 4 Wo-
chen des Beschaftigungsverhaltnisses Anspruch auf Fortzahlung des Durch-
schnittsverdienstes (Berechnung gemaR § 2 Ziffer 11) fir die Dauer von 6
Wochen.

Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines unverschuldeten Arbeitsunfalls wird ohne
Rucksicht auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit bezahilt:

Von der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit bis zur Héchstdauer von 52 Wo-
chen der Unterschiedsbetrag zwischen Verletztengeld und 90 % des Net-
toarbeitsentgeltes, das der Arbeithnehmer erhalten hatte, wenn er gearbeitet
hatte.

Soweit dem Arbeitnehmer nicht nach Ziffer 2.2 ein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfalle oder Krankengeld zusteht, wird der Verdienstaus-
fall (Berechnung gemaR § 2 Ziffer 11.1) in folgenden Fallen der Arbeitsver-
hinderung gezahit:

bei Arbeitsunfall

fir die unvermeidliche Ausfallzeit wahrend der Arbeitszeit,
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bei ambulanter Behandlung

aufgrund eines wahrend der Arbeitszeit erlittenen Arbeitsunfalls flr die un-
vermeidliche Ausfallzeit wahrend der Arbeitszeit, sofern die Behandlung
wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist,

bei Arztbesuch

anlasslich einer wahrend der Arbeitszeit aufgetretenen akuten Erkrankung,
sofern der Arzt die Notwendigkeit des sofortigen Arztbesuches bescheinigt,
fur die unvermeidliche Ausfallzeit wahrend der Arbeitszeit,

bei Arztbesuch

anlasslich einer notwendigen Spezialuntersuchung, sofern diese aus medizi-
nischen Grinden wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden muss und
der Arzt dies bescheinigt flr die unvermeidliche Ausfallzeit wahrend der Ar-
beitszeit.

Die Notwendigkeit eines Arztbesuches wahrend der Arbeitszeit im Sinne der
Ziffern 2.6 und 2.7 dieser Bestimmung hat sich der Arbeitnehmer auf Verlan-
gen des Arbeitgebers vom Arzt bzw. einem Sozialversicherungstrager be-
scheinigen zu lassen. Etwaige Kosten flr derartige Bescheinigungen werden
vom Arbeitgeber erstattet.

Aufgrund nachstehender Anlasse wird eine Freistellung von der Arbeit unter
Fortzahlung des Durchschnittsverdienstes (Berechnung § 2 Ziffer 11.1.) ge-
wahrt.

Durch die unter den Punkten 3.2 und 3.5 eintretenden Ereignisse wird der
Erholungsurlaub unterbrochen. Eine Nachgewahrung dieser Urlaubstage ist
nur in Abstimmung mit dem Arbeitgeber moglich

bei eigener Eheschlielung/ Verpartnerung 1 Tag
(eingetragener Lebenspartnerschaft)

bei Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin 1 Tag
(bei Geburt der Kinder des Beschaftigten)

bei eigener Silberhochzeit 1 Tag

beim Tode des mit dem Arbeitnehmer in hauslicher Ge-
meinschaft lebenden Ehepartners und der Kinder

Unter "in hduslicher Gemeinschaft lebenden Ehepartner”
sind diejenigen zu verstehen, welche im Sinne des Ehe-
rechts nicht getrennt leben. Die zu beanspruchenden 2
Tage brauchen nicht unbedingt zeitlich hintereinander zu
liegen, doch muss bei ihrer Gewéhrung ein Zusammen-

hang mit dem Tode des Ehepartners bestehen. 2 Tage
beim Tode von Eltern, Kindern und Geschwistern 1 Tag
beim Umzug des Arbeitnehmers mit kompletter eigener 1 Tag
Wohnungseinrichtung, einmal in zwei Kalenderjahren

bei 25-, 40- und 50jahriger Betriebszugehorigkeit 1 Tag
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bei Erflllung gesetzlich auferlegter Pflichten aus offentli-

chen Ehrenamtern. In diesen Fallen entsteht ein Anspruch

auf Fortzahlung des Durchschnittverdienstes nur insoweit, fir die Dauer
als kein Anspruch auf Entschadigung wegen Entgeltaus-  der Verhinde-
falls gegenuber Dritten besteht rung

fur die Arbeitssuche nach ordentlicher Kiindigung durch
den Arbeitgeber, soweit die Arbeitssuche wahrend der Ar-  bis zu 1 Arbeits-
beitszeit notwendig ist, tag

bei weiterer gesetzlicher Besuchspflicht der Berufsschule nach bestandener
Abschlussprifung,

bei Veranstaltungen nach BetrVG § 37/6 und 37/7.

Aufgrund nachstehender Anlasse wird ohne Anrechnung auf den Jahresur-
laub und ohne Anspruch auf Bezahlung Freistellung von der Arbeit gewahrt:

bei Teilnahme an beruflichen und sozialpolitischen Schulungskursen und Ab-
legung von Berufsprifungen, mit Ausnahme der Zwischen- und Gesellenpri-
fungen und solchen, die im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer unter Bertcksichtigung der betrieblichen Belange durchgefuhrt wer-

den,

bei Teilnahme an Lehrgangen, Seminaren, Kursen und Sitzungen der Ge-
werkschaften, ebenfalls bei Berticksichtigung der betrieblichen Belange,

bei Sitzungen und Verhandlungen der gewerkschaftlichen Tarif- und Ver-
handlungskommissionen,

fur die nachzuweisende notwendige Pflege von in hauslicher Gemeinschaft
lebender Erkrankter bis zu 14 Kalendertagen im Jahr.

fur die Arbeitssuche nach Kiindigung durch den Arbeitnehmer, soweit die
Suche wahrend der Arbeitszeit notwendig ist, erfolgt eine Freistellung bis zu
6 Stunden.

§ 7 Entgeltanspriiche Anspruchsberechtigter
infolge Todesfall des Arbeitnehmers

Hinterlasst ein Arbeitnehmer nach mindestens 5jahriger Betriebszugehorig-
keit durch Tod einen unterhaltsberechtigten Ehepartner oder unterhaltsbe-
rechtigte Kinder unter 24 Jahren, deren Berufsausbildung noch nicht abge-
schlossen ist, so ist das Entgelt fir 4 Wochen ab dem Todestag zu zahlen.
Dieser Anspruch besteht bei toédlichem Arbeitsunfall (ausgenommen
Wegeunfall) unabhangig von der Betriebszugehdrigkeit.

Leistungen aus Unterstutzungseinrichtungen, die der Arbeitgeber allein fi-
nanziert, kbnnen angerechnet werden.

Bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit befreiender
Wirkung an einen der Anspruchsberechtigten zahlen.
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§ 8 Grundsatze der Urlaubsgewdhrung

Jeder Arbeitnehmer hat nach MalRgabe der nachstehenden Bestimmungen
in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Urlaubsjahr
ist das Kalenderjahr.

Der Urlaub soll der Erholung dienen und einvernehmlich mdglichst in einem
oder zwei zusammenhangenden Zeitraumen im laufenden Kalenderjahr ge-
wahrt und in Anspruch genommen werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub bis

zum 31. Marz des folgenden Kalenderjahres beantragt und genommen sein.

Der Arbeitnehmer darf wahrend der Urlaubszeit keine dem Urlaubszweck wi-
dersprechende Erwerbsarbeit verrichten.

Der Urlaub richtet sich nach den zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
schriftlich vereinbarten Urlaubsplan. Besteht ein solcher nicht, kann der Ur-
laubsanspruch, abgesehen vom Eintrittsjahr, ab 1. April entsprechend Ziffer
1.2 geltend gemacht werden.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach 6monatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses (Wartezeit) erworben.

Urlaubsdauer

Die Urlaubsdauer betragt fir alle Arbeitnehmer 30 Arbeitstage im Kalender-
jahr.

Arbeitnehmer, die auf Veranlassung des Arbeitgebers Urlaub in der Zeit von
01.10. bis 31.03. nehmen missen, erhalten bei einer Urlaubsdauer von Uber
10 Urlaubstagen 2 Urlaubstage zusatzlich zum Jahresurlaub.

Fir die Festlegung des Urlaubsanspruchs gelten in jedem Fall 5 Tage je Wo-
che als Arbeitstage. Gesetzliche Feiertage, die in den Urlaub fallen, werden
nicht als Urlaubstage gerechnet.

Arbeitnehmer, die in regelmaRiger Wechselschicht arbeiten sowie Teilzeitbe-
schaftigte, haben unter Beachtung der jeweiligen Schichtplane einen Ur-
laubsanspruch, der dem Urlaub des Arbeitnehmers entspricht, der im Ein-
schichtbetrieb an 5 Tagen in der Woche regelmafig beschaftigt wird.
Anteiliger Urlaubsanspruch.

Ein angefangener Monat wird voll gerechnet, wenn die Beschaftigung min-
destens zehn Arbeitstage bestanden hat.

Fir eine Beschaftigung bis zu zwei Wochen besteht kein Urlaubsanspruch.
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Arbeitnehmer, die im Einstellungsjahr die Wartezeit nicht erfiillt haben oder
vor Ablauf der Wartezeit ausscheiden, erhalten fir jeden angefangenen Be-
schaftigungsmonat 1/12 des vollen Jahresurlaubs (siehe 3.1).

Im Ein- und Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer gegen den alten und neuen
Arbeitgeber so viele Zwdlftel des ihm zustehenden Urlaubs Anspruch, als er
Monate bei ihnen gearbeitet hat (Beschaftigungsmonate).

Dieser Anspruch kann bei Eintritt bis zum 31. Mai nach sechsmonatiger Be-
triebszugehdrigkeit, bei Eintritt nach dem 31. Mai ab 1. Dezember geltend
gemacht werden.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis infolge Kiindigung endet, haben An-
spruch auf 1/12 des vollen Jahresurlaubs fir jeden bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses angefangenen Beschaftigungsmonat (siehe 3.1).

Wenn ein Arbeitnehmer ausscheidet, der noch Urlaubsanspriiche hat, so ist
der Urlaub wahrend der Kiindigungsfrist zu gewahren und zu nehmen. Be-
steht die Moglichkeit hierzu nicht, so ist der Urlaub abzugelten. In anderen
Fallen ist die Abgeltung des Urlaubs unzulassig.

Eine Ruckvergltung fur bereits genommenen Urlaub kann nicht verlangt
werden.

Die Zwolftelung findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die aus Alters-
grinden oder wegen Erwerbsminderung nach dem 30.06. eines Kalender-
jahres ausscheiden, sofern sie 10 Jahre ununterbrochen dem Betrieb ange-
hort haben.

Die Zwolftelung findet ferner keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die wegen
eines Betriebsunfalls ihren Arbeitsplatz aufgeben missen.

Durch Wechsel des Arbeitsverhaltnisses entsteht kein hoherer Urlaubsan-
spruch.

Fir die Urlaubsgewahrung wird Urlaub angerechnet, den der Arbeithehmer
bereits erhalten hat oder von einem anderen Arbeitgeber hatte erhalten mus-
sen.

Ergeben sich bei der anteiligen Urlaubsgewahrung Bruchteile von Tagen, so
werden Bruchteile von weniger als einem halben Tag nicht beriicksichtigt,
Bruchteile von einem halben Tag und mehr werden auf volle Tage aufgerun-
det.

Krankheit im Urlaub, Kur, Heilverfahren.

Erkrankt ein Arbeithehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztli-
ches Zeugnis und durch die gesetzlichen Krankenkassen anerkannten nach-
gewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Jahresurlaub nicht ange-
rechnet.

Wird dem Arbeitnehmer nachgewiesenermalden von einem Trager der Sozi-
alversicherung, einer Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder
einem sonstigen Sozialleistungstrager eine Kur oder ein Heilverfahren ge-
wahrt, so darf die hierauf entfallene Zeit auf den Urlaub mit 2 Urlaubstagen
pro Kur angerechnet werden.
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Dies gilt auch fiir eine sich eventuell anschlielende Rehabilitationszeit.
Zusatzurlaub.

Der Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte und Gleichgestellte richtet sich nach
dem Schwerbehindertengesetz.

Urlaubsvergiitung.
Bei der Berechnung der Urlaubsvergltung sind zugrunde zu legen:

Alle Arbeithehmer erhalten eine Urlaubsvergitung in Héhe von 100 v.H. zu-
ziglich eines zusatzlichen Urlaubsgeldes in Hohe von

a. nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 30 %
b. nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 40 %
c. nach 24 Monaten Betriebszugehorigkeit 50 %

ihres durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
Die Berechnung der Urlaubsvergltung erfolgt nach § 2 Ziffer 11.1.

Die Urlaubsvergutung ist auf Wunsch des Arbeithnehmers vor Antritt des Ur-
laubs zu zahlen, sofern der Urlaub mindestens zwei Wochen umfasst. Statt
der Urlaubsvergutung kann ein entsprechender Abschlag geleistet werden.

Fallt ein Zahlungstermin fir das Entgelt in die Urlaubszeit, so ist das Entgelt
auf Wunsch des Arbeitnehmers vor Beginn des Urlaubs auszuzahlen. Statt-
dessen kann ein entsprechender Abschlag geleistet werden.

§ 9 Absicherung eines 13. Monatseinkommens

Arbeitnehmer, die jeweils am Auszahlungstag in einem Arbeitsverhaltnis ste-
hen und zu diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen sechs Monate an-
gehort haben, haben je Kalenderjahr einen Anspruch auf betriebliche Son-
derzahlungen. Ausgenommen sind Arbeitnehmer, die zu diesem Zeitpunkt
ihr Arbeitsverhaltnis gekundigt haben.

Arbeitnehmer, die wegen Erwerbsminderungsrente, wegen Erreichen der Al-
tersgrenze oder aufgrund Kiindigung zwecks Inanspruchnahme eines vorge-
zogenen Altersruhegeldes vor dem 01.07. eines Kalenderjahres ausschei-
den, erhalten die Leistung anteilig. Arbeithnehmer, die nach dem 30.06. eines
Kalenderjahres wegen vorstehender Griinde ausscheiden, erhalten die volle
Leistung.

Die Sonderzahlungen werden nach folgender Staffel gezahlt:

a) nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 30 %
b) nach 12 Monaten Betriebszugehorigkeit 40 %
c) nach 24 Monaten Betriebszugehorigkeit 50 %
d) nach 36 Monaten Betriebszugehdrigkeit 60 %

eines Monatsverdienstes.
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Diese Leistungen gelten als Einmalleistungen im Sinne der sozialrechtlichen
Vorschriften.

Die Berechnung der Leistungen erfolgt nach § 2 Ziffer 11.1

Teilzeitbeschaftigte haben Anspruch auf eine anteilige Leistung, die sich
nach dem Verhaltnis ihrer vertraglichen Arbeitszeit im Berechnungszeitraum
zu der tariflichen Arbeitszeit bemisst.

Anspruchsberechtigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis im Kalenderjahr
kraft Gesetzes oder Vereinbarung ruht, erhalten keine Leistungen. Dies gilt
nicht fir erkrankte oder unter das Mutterschutzgesetz fallende Anspruchsbe-
rechtigte. Arbeitnehmer, die unter das Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz fallen, erhalten die Leistung im 1. Jahr des Anspruchs nach diesem Ge-
setz.

Ruht das Arbeitsverhaltnis teilweise, so erhalten sie eine anteilige Leistung.

Scheidet ein Arbeithehmer bis zum 31. Januar des Folgejahres durch eigene
Kindigung aus dem Betrieb aus, so ist die betriebliche Sonderzahlung zurtick-
zuzahlen.

Auszahlung
Der Zeitpunkt der Auszahlung wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

Falls dieser Zeitpunkt durch Betriebsvereinbarung nicht geregelt ist, gilt als
Auszahlungstag, im Sinne der Ziffer 1.1. der 1. Dezember. In diesem Fall ist
es dem Arbeitgeber unbenommen, die Zahlung vorher durchzufthren.

Uber Abschlagzahlungen kénnen Regelungen in die Betriebsvereinbarung
aufgenommen werden.

Anrechenbare betriebliche Leistungen

Leistungen des Arbeitgebers, wie Jahresabschlussvergutung, Ergebnisbetei-
ligung (Gratifikationen, Jahrespramie), Weihnachtsgeld u. a. gelten als be-
triebliche Sonderzahlungen im Sinne des § 9 dieses Tarifvertrages und erfiil-
len den tariflichen Anspruch. Hierfiir vorhandene betriebliche Systeme blei-
ben unberuhrt.

§ 10 Zahlung der Arbeitsentgelte

Der Abrechnungszeitraum (langstens 1 Monat), die Auszahlungstage sowie
die Zeitrdume der Abschlagszahlungen sind mit dem Betriebsrat zu verein-
baren.

Die Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte (bar oder bargeldlos) und alle da-
mit zusammenhangenden Fragen sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

Bei bargeldloser Entgeltzahlung erhalt der Arbeitnehmer zur Abgeltung der
Postengebiihren (Buchungsgebulihren) einen Pauschbetrag von monatlich €
1,30. Die Auszahlung erfolgt einmal im Kalenderjahr.



Anspruchsvoraussetzung ist das Bestehen eines Beschaftigungsverhaltnis-
ses jeweils am 15. des Monats.

Die Abrechnung des Arbeitsentgeltes muss mit allen Einzelangaben schrift-
lich erfolgen.

Bei jeder Anderung des Arbeitsentgeltes ist dem Arbeitnehmer eine schriftli-
che Mitteilung lber die Hohe und die einzelnen Bestandteile seines Arbeits-
entgeltes zu machen.

§ 11 Grundsatze der Entlohnung

Bezahlt wird nur die geleistete Arbeit, soweit nicht durch zwingende gesetzli-
che Bestimmungen oder durch Tarifvertrag etwas Anderes geregelt ist.

Das Nahere regelt das jeweils geltende Entgeltrahmenabkommen.

§ 12 Zeitentgeltarbeit

Zeitentgeltarbeit ist die Arbeit, flr die aulRer den allgemeinen Arbeitsvorschrif-
ten keine besondere Bezugsgrolie vorgegeben ist.

In Betriebsabteilungen mit Uberwiegender Arbeit im Akkord bzw. Pramienent-
gelt (Leistungsentgelt) erhalten Arbeitnehmer, die mit gleichartigen Arbeiten
wie die Leistungsentgeltempfanger beschaftigt werden, die aber aufgrund der
Eigenart der Beschaftigung nur im Zeitentgelt arbeiten kénnen, eine Zulage in
Hohe von mindestens 20% des Geldbetrages der jeweiligen Entgeltgruppe.

§ 13 Giinstigkeitsklausel

Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten Bestimmungen sind Mindestbestim-
mungen; sie treten an die Stelle der bisherigen tariflichen Regelungen.

Bisher bestehende gunstigere betriebliche oder im Einzelarbeitsvertrag ver-
einbarte Arbeits- und Entgeltbedingungen dirfen durch den Abschluss die-
ses Tarifvertrages nicht verschlechtert werden.

§ 14 Geltendmachung von Anspriichen

Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeits-
verhaltnis in Verbindung stehen, sind innerhalb folgender Ausschlussfristen
schriftlich geltend zu machen:

a) Anspriche auf Zuschlage aller Art innerhalb eines Monats nach Zah-
lung flr den Abrechnungszeitraum, flr den sie hatten abgerechnet wer-
den mussen,

b) alle tbrigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis innerhalb von 3 Mo-
naten, nach dem Zeitpunkt, zu dem sie zu erfilllen gewesen waren.

Anspriche, die nicht innerhalb dieser Fristen in der vorgeschriebenen Form
geltend gemacht werden, sind verwirkt, es sei denn, dass nachweislich keine
Méglichkeit bestand, den Anspruch rechtzeitig geltend zu machen.



Sind Anspriiche geltend gemacht, ist aber ihre Erflllung nachweislich abge-
lehnt worden, so gelten die gesetzlichen Verjahrungsfristen.

§ 15 Verfahren bei Streitfdllen

Meinungsverschiedenheiten, die in den Betrieben aus der Durchfihrung der
Tarifvertrage entstehen, sind zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu re-
geln.

Gelingt hierbei keine Verstandigung, so sind die Tarifvertragsparteien hinzu-
zuziehen. Wird auch hier keine Einigung erzielt, so steht der Rechtsweg of-
fen.

In allen Fallen, in denen dieser Tarifvertrag eine Vereinbarung oder Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vorsieht und eine solche nicht zu-
stande kommt, ist die Einigungsstelle nach § 76 BetrVG anzurufen. Diese
entscheidet verbindlich.

§ 16 Schlussbestimmungen

Die fur den Betrieb maRRgebenden Tarifvertrage sind im Betrieb leicht zu-
ganglich auszulegen.

Wenn die Tarifvertragsparteien in diesem Tarifvertrag von Vereinbarung,
Ubereinstimmung, Zustimmung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat spre-
chen, so ist damit eine Willenslibereinstimmung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat gemeint; nicht darunter verstanden wird eine Betriebsvereinba-
rung im formellen Sinne des § 77 Betr. VG, mit Ausnahme der Falle, in dem
dieser Tarifvertrag eine schriftliche Vereinbarung (Betriebsvereinbarung) vor-
schreibt.

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.12.2023 in Kraft und setzt zum gleichen
Zeitpunkt den Mandeltarifvertrag vom 22.03.2022 auf3er Kraft. Der Mantelta-
rifvertrag kann erstmals mit einer Frist von drei Monaten schriftlich zum
30.11.2029 gekundigt werden.

Frankfurt am Main, den 6.12.2023

Bundesinnungsverband der Galvaniseure, IG Metall Vorstand
Graveure und Metallbildner

Christoph Matheis
Geschaftsfuhrer

Alwin Boekhoff



